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AVVISO D1 ASSUNZIONE DI IMPIEGATI A CONTRATTO
TEMPORANE

L°’Ambasciatore d’italia in Nairobi

VISTO il D.P.R. 5.1.1967, n. 18, concernente 1’Ordinamento
dell’ Amministrazione degli Affari Esteri, e successive modificazioni e
integrazioni, con particolare riferimento al D.Lgs. 7 aprile 2000, n. 103, che ha

sostituito il titolo VI del D.P.R. n. 18/67 relativo agli impiegati a contratto presso
gli Uffici all’estero;

VISTO, in particolare, 1’art, 153, comma Il del D.P.R. 5.1.1967, n. 18, che
consente l'assunzione di impiegati temporanei;

VISTO il D.M. 16.3.2001, n. 032/658, registrato dalla Corte dei Conti il

27.4.2001 (Reg. 4; Fg. 296), recante “requisiti e modalitd di assunzione degli

impiegati a contratto presso le Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari
all’estero e gli Istituti Italiani di Cultura™;

VISTA |’autorizzazione ministeriale di cui al messaggio Mae-0068836 del
18.04.2018;

RENDE NOTO

E intenzione di questa Ambasciata d’ltalia in Neirobi assumere n° 1 impiegato da
adibire ai servizi di Assistente Amministrativo, con contratto a tempo determinato
della durata di 6 mesi (eventualmente rinnovabile una sola volta).

1. REQUISITI GENERALI

Possono pertecipare alle selezioni i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1) abbiano, alla data del presente avviso, compiuto il 18° anno di etd;
2) siano di sana costituzione;

3) siano in possesso del seguente titolo di studio: Diploma di istruzione
secondaria di 1° grado o equivalente;

2. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature, comprendenti un Curriculum Vitae (accompagnato da una lettera

di motivazione), dovranno essere presentate entro e mon oltre le ore 12.00 del
giorno 11.05.2018, su carta libera, indirizzata a:

1) CONSEGNA A MANO presso Ambasciata d’Italia a Nairobi United Nations
Crescent P.O. BOX 63389 - 00619 Muthaiga (Nairobi)

2) Inviate all’indirizzo di posta elettronica ambasciata.nairobi@esteri. it
Le domande si considerano presentate in tempo utile se ricevute entro il termine
di cui sopra.

3. AMMISSIONE Al COLLOQUI DI SELEZIONE

Si fa riserva di convocare, per i colloqui di selezione, i candidati che sulla base
della documentazione presentata risultino maggiormente idonei all’incarico.







